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Post e :  Infirmier chirurgie nuit 

Rat t achement  
hi ér ar chi que :  

Responsabl e des soi ns 

 
MISSIONS 
 

• I l  est  l e gar ant  de l a bonne admi ni st r at i on des soi ns au pat i ent  sel on 
l es pr ot ocol es ét abl i s 

• I l  appl i que l es pr ot ocol es admi ni st r at i f s concer nant  l es pat i ent s 
• I l  vei l l e à l ’accuei l  en ur gence du pat i ent  et  par t i ci pe à l a di f f usi on 

et  à l a compr éhensi on des i nf or mat i ons 
• I l  assur e l a coor di nat i on des act i ons ent r epr i ses aut our  du pat i ent  et  

t r avai l l e en bi nôme 
 
RESPONSABILITÉS 
 
1.  Responsabi l i t é des soi ns et  de l eur  sécur i t é 

• Vér i f i er  l ’i dent i t é du pat i ent  et  l ’i nt er vent i on à pr at i quer  et  f i xer  
au poi gnet  du pat i ent  l e br acel et  d’i dent i f i cat i on pour  l es pr emi er s 
opér és 

• Soi ns pr é- opér at oi r es sel on pr ot ocol es :   
- Admi ni st r er  l es pr émédi cat i ons 
- Cont r ôl er  que l e pat i ent  soi t  dépi l é et  ai t  pr i s une douche 

bét adi née 
• Soi ns post - opér at oi r es sel on l es pr escr i pt i ons médi cal es ou r el evant  

de son r ôl e pr opr e :  
- Médi cament s  
- I nj ect i ons 
- Soi ns :  sur vei l l ance des pansement s,  bi l ans des ent r ées et  sor t i es 

( di ur èses,  r edons,  l ames,  …)  
• Par t i ci per  aux opér at i ons de br ancar dage à l ’ai de des t api s de 

t r ansf er t  avec l ’Ai de- Soi gnant  si  nécessai r e 
• Sui vi  de l ’ét at  du pat i ent  :  

- Sur vei l l ance r égul i èr e 
- Al er t er  l e médeci n d’ast r ei nt e ou de gar de si  nécessai r e en cas 

d’aggr avat i on de l ’ét at  de sant é du pat i ent  
- Eval uer  l a doul eur  des pat i ent s 



Fiches de Poste / Infirmier chirurgie nuit.doc / V1 validée 2 

- Respect er  l ’or dr e des soi ns en cas de pat i ent  en i sol ement  dans l e 
ser vi ce 

- Par t i ci per  au r et our  à l ’aut onomi e du pat i ent  en f onct i on des 
obj ect i f s f i xés 

- Répondr e aux sonnet t es 
• Pr épar er  l es pl aquet t es de médi cament s pour  l e l endemai n 
• Ef f ect uer  une vér i f i cat i on hebdomadai r e des val i ses et  char i ot s 

d’ur gence 
• Assur er  l e sui vi  des soi ns pr odi gués au pat i ent  en pr océdant  à l a 

t r ansmi ssi ons des i nf or mat i ons à l ’équi pe de r el ève 
 
2.  Accompagnement  du pat i ent  et  de sa f ami l l e 

• Accuei l l i r  l e pat i ent  en ur gence :  pr ésent at i on de sa chambr e,  … si  
possi bl e 

• Récupér er  l es document s r el at i f s aux consent ement s en f onct i on des 
act es :  anest hési e,  chi r ur gi e, … 

• Cont r ôl er  l a pl ani f i cat i on des r epas et  l es r égi mes et  vér i f i er  que 
l es pat i ent s devant  êt r e opér és r est ent  à j eun 

• Répondr e aux quest i ons du pat i ent  et  de sa f ami l l e si  besoi n 
• Par t i ci per  à l ’éducat i on du pat i ent  sui vant  sa pat hol ogi e en f onct i on 

de ses besoi ns et  de ses connai ssances 
• Assur er  l a coor di nat i on du dépar t  du pat i ent  :  mi se à j our  et  cont r ôl e 

de l a pr ésence de t ous l es document s dans l e dossi er ,  … 
 
3.  Coor di nat i on de l ’équi pe aut our  du pat i ent  

• Eval uer  et  r épar t i r  l a char ge de t r avai l  des Ai des- soi gnant s 
• Cont r ôl er  l e t r avai l  de l ’Ai de- Soi gnant  ( nur si ng,  ai de au r epas si  

besoi n,  …)  
• Vér i f i er  l a mi se à j our  de l a f eui l l e des r epas du l endemai n 
• En r éf ér er  au r esponsabl e de soi ns 

 
4.  Gest i on admi ni st r at i ve du ser vi ce 

• Gér er  l es ent r ées en ur gence avec l e Responsabl e des Soi ns  
• Gér er  l es soi ns et  l a pr i se de médi cament s pour  un sui vi  opt i mal  des 

pr escr i pt i ons médi cal es:  
- Cont r ôl er  l ’adéquat i on des i nf or mat i ons de l a pl ani f i cat i on avec l e 

dossi er  du pat i ent  et  l es pr escr i pt i ons médi cal es 
• Assur er  l a pr épar at i on et  l a t enue des dossi er s des pat i ent s 

- Met t r e à j our  l es f eui l l es de soi ns des pat i ent s 
- Vér i f i er  l a pr ésence exhaust i ve des document s dans l es dossi er s 

pr é et  post  opér at oi r es et  assur er  l e r egr oupement  et  l e cont r ôl e 
des r ésul t at s 

• Si gnal er  t out  phénomène i mpor t ant  au r esponsabl e des soi ns concer nant  
l es pat i ent s,  l ’or gani sat i on gl obal e des soi ns,  l es dysf onct i onnement s 
t echni ques pr éj udi ci abl es à l a qual i t é du ser vi ce r endu 

• Par t i ci per  aux r éuni ons de ser vi ce et  aux gr oupes de t r avai l  
 
5.  Respect  des r ègl es en mat i èr e d’hygi ène et  de sécur i t é 
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• Respect er  l es pr ot ocol es ( pr ot ocol e ant i - doul eur ,  sui vi  des gest es,  
…)  

• Respect er  l es pr ot ocol es d’hygi ène :  
- Net t oyer  l es pl ans de t r avai l  et  l es char i ot s 

 
FORMATION 
 

• Di pl ôme d’Ét at  d’I nf i r mi er  
 
 
 
PROFIL 
 

• Connai ssances t echni ques pour  l a r éal i sat i on des soi ns sel on décr et  de 
compét ence 

• Maît r i se des r ègl es d’hygi ène et  de sécur i t é 
• Savoi r  déf i ni r  l es pr i or i t és 
• Qual i t és r el at i onnel l es 
• Sens de l ’écout e 
• Or gani sat i on 

 
 
La liste des domaines de responsabilités et des tâches, ci-dessus, n’est pas 
exhaustive et peut évoluer notamment dans le cadre du dispositif de gestion 
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC). 
 


